MASS

X PERSONALSERVICE

Datenschutz-Informationen der Massarbeit Personalservice GmbH
- fur Bewerber und Beschaftigte -

Nachfolgend erhalten Sie einen Uberblick tiber uns, die Verarbeitung personenbezogener Daten in unserem Hause und der
Betroffenenrechte. Fiir eine bessere Lesbarkeit verzichten wir auf die gleichzeitige Verwendung der weiblichen und mannlichen
Sprachform. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichwohl fur beiderlei Geschlecht.

1.  Wer wir sind. Angaben zum Verantwortlichen

Massarbeit Personalservice GmbH
Matthias Lindenmaier
Kronengasse 14

89073 Ulm
Telefon: 0731/ 968980
Internet: www.massarbeit-ps.de
E-Mail-Adresse: info@massarbeit-ps.de

Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten

DATA-S
Mendelstral3e 13
89081 Ulm

Telefon: 0731 80 23 688

E-Mail: datenschutz@data-s.de

2. Zweck der Datenverarbeitung, Erforderlichkeit, Rechtsgrundlage

Im Bewerbungsverhéltnis verarbeiten wir von Bewerberkandidaten mitgeteilte personenbezogene Daten, um fir die Bewerber
passende Tatigkeiten anzubieten, um deren Eignung fir von Kunden nachgefragte bzw. von uns geplante Tatigkeiten
festzustellen, um Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses zu entscheiden oder um die Bewerber unseren
Kunden fir eine geeignete Stelle vorzuschlagen und vorzustellen.

Bestimmte Daten sind zur Bearbeitung von Bewerbungen bzw. fur einen Vertragsschluss erforderlich. Eine automatisierte
Entscheidungsfindung findet nicht statt.

Rechtsgrundlage ist Art. 6 | 1 b i.V.m. Art. 88 | DSGVO i.V.m. § 26 | 1 BDSG. Im Falle einer erteilten Einwilligung, ist die
Rechtsgrundlage insoweit Art. 6 | 1 ai.V.m. Art. 91l ai.V.m. Art. 88 | DSGVO i.V.m. § 26 Il BDSG.

Im Beschéftigungs- oder Vermittlungsverhéltnis mit Mitarbeitern oder Bewerberkandidaten verarbeiten wir von Mitarbeitern oder
Bewerberkandidaten mitgeteilten personenbezogene Daten, soweit diese fir die Durchfiihrung oder Beendigung des
Beschaftigungsverhéltnisses oder des Vermittlungsvertrages erforderlich sind (z.B. Endgeldzahlung, Ubermittlung
Quialifikationsprofile an Kunden).

Rechtsgrundlage ist Art. 6 | 1 b i.V.m. Art. 88 | DSGVO i.V.m. § 26 | 1 BDSG. Die Datenverarbeitung ist zur Durchfiihrung des
Arbeitsverhaltnisses und zur Erfiillung der sich hieraus ergebenden Pflichten erforderlich.

Wir verarbeiten personenbezogene Daten fir im Rahmen unserer Geschéaftstatigkeit zulassige Geschéftszwecke, die in
Zusammenhang mit der Rolle und Funktion des Mitarbeiters in unserem Unternehmen stehen. Dies kann die Verbreitung der
Kontakt- und Bilddaten intern (z.B. im Intranet) und/oder die Veréffentlichung extern (z.B. auf den Websites unseres
Unternehmens, in Printerzeugnissen fiir Marketing, in sozialen Netzwerken und/oder gegeniiber Vertragspartnern) sein. Eine
externe Veroffentlichung erfolgt ausschlie8lich in Sonderféllen und nach vorheriger gesonderter, schriftlicher
Einwilligung durch den Mitarbeiter.

Rechtsgrundlage ist Art. 6 1 1 ai.V.m. Art. 9 1l ai.V.m. Art. 88 | DSGVO i.V.m. § 26 Il BDSG.

Des Weiteren verarbeiten wir personenbezogene Daten, da wir umfangreichen 6ffentlich-rechtlichen Vorschriften unterliegen,
insbesondere aus dem Steuerrecht und dem Recht der Sozialversicherung, Tarifvertrdgen oder Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen (Kollektivvereinbarung).

Rechtsgrundlage ist Art. 6 1 1 ¢ i.V.m. Art. 88 | DSGVO i.V.m. § 26 Il BDSG, soweit es auch um die Verarbeitung besonderer
Kategorien personenbezogener Daten geht.

Letztlich verarbeiten wir personenbezogene Daten aufgrund eines berechtigten Interesses, insbesondere um
Qualitatsmalinahmen durchzufiihren. Hierzu zahlen Kundenbefragungen (z.B. durch einen Kundenfragebogen) oder das
Vornehmen eigener Einschatzungen.

Dariiber hinaus besteht die Mdglichkeit, dass wir personenbezogene Daten zur Geltendmachung von Anspriichen oder gegen
Anspriiche bzw. zur Verteidigung bei rechtlichen Streitigkeiten verarbeiten.

Rechtsgrundlage ist Art. 6 | 1 f DSGVO i.V.m. Art. 88 | DSGVO i.V.m. § 26 | BDSG.
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Bestimmte Daten sind insoweit gesetzlich und vertraglich fur die Vertragsdurchfiihrung erforderlich, ansonsten kann das
Beschéftigungs- oder Vermittlungsverhaltnis nicht durchgefihrt werden.

3. Datenkategorien

Wabhrend eines Bewerbungs-oder Beschaftigungsverhéltnisses koénnen wir folgende personliche Informationen und
personenbezogenen Daten sowohl in Papierformat als auch in digitaler Form erheben und verarbeiten:

e  Stammdaten (Vor- und Nachname, akademische Titel, private Anschrift, Telefonnummer, E-Mail-Adresse
Geburtsdatum und -ort, Geschlecht, Personalnummer)

e  Familienstand, Kinder, Religionszugehdrigkeit und Staatsangehdrigkeit

e  soweit Bevollméchtigte, Vertreter oder Ansprechpartner benannt sind: deren Stamm- und private Kontaktdaten sowie
Daten Uber die Art der Vertretung und ggfs. den Verwandtschaftsgrad

e  Qualifikationen und Fahigkeiten, insbesondere Daten Uber Schul-, Studien- und Berufsabschlisse,
Zusatzqualifikationen, Zertifikate, Sprachkenntnisse, besondere Fahigkeiten

e gegebenenfalls im Personalausweis, Fuhrerschein oder sonstigen vorgelegten Legitimationspapieren enthaltene Daten
sowie Authentifikationsdaten

e ggfs. Daten uber die Ausiibung weiterer unselbstandiger oder selbstéandiger Tatigkeiten und damit ggfs. Daten tber
Vertragsinhalte und Vertragspartner

e  Vertragsdaten (Art der Anstellung, tarifliche Eingruppierung, Beschéftigungsgrad, Beginn/Ende der Beschaftigung)

. Organisationsdaten

e  Lohn- und Lohnzahlungsdaten sowie ggfs. weitere Daten Gber Einkommens- und Vermdgensverhéaltnisse,

insbesondere Daten zu weiteren Einkommen und Nebeneinkiinften, Vermdgen, Renten(-anwartschaften), Schulden

und Verbindlichkeiten

steuerliche Daten, insbesondere Steuer-ID, Steuernummer, Bescheinigung in Steuersachen

sozialversicherungsrechtliche Daten und Berufsgenossenschaftsdaten

Leistungsdaten

Geschaftskontakt- und Kommunikationsdaten

Arbeits- und Fehlzeiten, Urlaub, Griinde fur Abwesenheitszeiten, Reisezeiten und Zeiten einer bezahlten oder

unbezahlten Freistellung (hier etwa Mutterschafts- oder Elternzeiten)

. Daten aus postalischer, elektronischer und telefonischer Kommunikation zwischen lhnen und unserem Unternehmen
sowie zwischen Ihnen und Dritten

e  Bilder

e  Ergonomische Daten zur Arbeitsplatzausstattung und Arbeitsplatzgestaltung, ausgegebene Sachmittel und von Ihnen
genutztes Firmeneigentum

e gegebenenfalls Gesundheitsdaten

. Sonstige Bewerberdaten

e  Palizeiliches Fuhrungszeugnis

4. Empfangerkategorien

Personenbezogene Daten von Bewerbern werden auf Basis einer spezifischen Bewerbung fir eine/mehrere konkrete
Stellenausschreibung/en auf das notwendige beschrénkt an den jeweiligen Kunden weitergegeben.

Sofern eine Einwilligung vorliegt, werden personenbezogene Daten von Bewerbern darliber hinaus erweitert fur alternative
Stellenanforderungen an andere Kunden weitergegeben.

Soweit mdglich, werden |hre Daten dabei dem Kunden zunéchst pseudonymisiert, d.h. ohne Nennung Ihres Namens,
Ubermittelt.

Rechtsgrundlage ist Art. 6 | 1 b DSGVO und Art. 6 | 1a DSGVO.

Empfanger personenbezogener Daten von Mitarbeitern sind unsere Kunden, wenn Sie uns einen entsprechenden Bedarf
mitteilen oder welche die Daten zum Zweck der eigenen Kommunikation mit Ihnen bei uns anfragen. Weitere Empfanger
personenbezogener Daten von Mitarbeitern sind Dritte (z.B. andere interne Mitarbeiter) sowie unsere Geschaftspartner oder
Besucher unserer Websites und Auftritten in sozialen Netzwerken, soweit Sie dort als Ansprechpartner im Au3enverhaltnis
aufgefihrt werden.

Rechtsgrundlage ist Art. 6 1 1 b i.V.m. Art. 88 | DSGVO i.V.m. 8 26 | 1 BDSG. Daneben kann Art. 6 | 1 fi.V.m. Art. 8 Il ai.V.m.
Art. 88 1 DSGVO i.V.m. 8 26 | BDSG Rechtsgrundlage sein, wobei wir davon ausgehen, dass unsere Interessen an der
Weitergabe dieser vorwiegend geschéftlichen Daten gegenuiber den Grundrechten und Grundfreiheiten des Mitarbeiters, die
den Schutz der Daten erfordern, Uberwiegen. Im Falle einer erteilten Einwilligung ist Rechtgrundlage nach Art. 6 I 1 ai.V.m. Art.
91lai.V.m. Art. 88 | DSGVO i.V.m. § 26 || BDSG

Empfanger von Daten beider Kategorien (Bewerber und Mitarbeiter) kénnen interne Stellen, Dienstleister oder
Auftragsverarbeiter sein, die bestimmungsgemaf mit der Durchfiihrung der erforderlichen Geschéftsprozesse betraut sind (z.B.
Personalverwaltung, Buchhaltung, Controlling, Steuerbiiro, Kreditinstitute, IT-Dienstleister), soweit dies fir die Abwicklung des
Arbeitsverhaltnisses oder der Vermittlungstatigkeit erforderlich ist.

Rechtsgrundlage ist Art. 6 1 1 b DSGVO und/oder Art. 61 1 ci.V.m. Art. 88 | DSGVO i.V.m. ggfs. § 26 Ill BDSG.
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AuBerdem kénnen offentliche Stellen die Daten aufgrund gesetzlicher Vorschriften erhalten (z.B. Sozialversicherungstrager,
Finanzbehdrden), soweit wir aufgrund geltender Gesetze, Vorschriften, Rechtsverfahren oder einer vollstreckbaren
behdrdlichen Anordnung verpflichtet sind oder nach Treu und Glauben davon ausgegangen werden kann, dass der Zugriff auf
diese Daten oder ihre Nutzung, Aufbewahrung oder Weitergabe vernulinftigerweise notwendig ist, um insbesondere
entsprechenden Verpflichtungen nachzukommen

Rechtsgrundlage ist Art. 6 1 1 ¢ i.V.m. Art. 88 | DSGVO i.V.m. ggfs. § 26 Ill BDSG.

Soweit eine Datenubermittlung in Drittstaaten oder eine Offenbarung an Stellen in Drittstaaten erfolgt, werden hierfur die
zuséatzlichen Voraussetzungen beachtet. Diesen Vorschriften entsprechend besteht ein nach der DSGVO vorgeschriebener
Vertrag nach den EU-Standardvertragsklauseln.

Dieser Vertrag gewahrleistet den Mitarbeitern auch bei der Verarbeitung der personenbezogenen Daten in Drittstaaten die
vorgeschriebenen Schutzrechte. Auf der Grundlage dieses Vertrags steht die zentrale Verarbeitung der Personaldaten im
Einklang mit den datenschutzrechtlichen Vorschriften

5. Speicherdauer

Wir verarbeiten und speichern Daten nur solange, wie diese zur Erreichung des vereinbarten Zweckes, insbesondere zur
Erfillung vorvertraglicher, vertraglicher oder gesetzlicher Pflichten aus dem Geschéftsverhaltnis bendétigt werden. Dies erfolgt
grundsatzlich so lange, wie das Arbeitsverhéltnis besteht und die Uberlassenen Daten zur Einhaltung gesetzlicher
Aufbewahrungspflichten aufbewahrt werden missen. Besteht keine Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung der Daten mehr,
werden die Daten geldscht oder, sofern dies nicht méglich ist, gesperrt.

Sofern uns eine Einwilligung vorliegt, bewahren wir Daten bis auf Widerruf, langstens fiir 24 Monate auf. Im Ubrigen bewahren
wir Daten entsprechend der gesetzlichen Aufbewahrungspflichten insbesondere wie folgt auf:

. im erforderlichen Umfang zur Einhaltung der handels- und/oder steuerrechtlichen Aufbewahrungspflichten,
denen unser Unternehmen unterliegt. Die Fristen zur Erfullung handels- und/oder steuerrechtlicher
Aufbewahrungspflichten betragen entsprechend der gesetzlichen Vorschriften fir samtliche Unterlagen, die zur
Gewinnermittlung erforderlich sind, zehn Jahre; fiir Geschaftsbriefe (auch E-Mails) betragt die
Aufbewahrungsfrist sechs Jahre.

Rechtsgrundlage hierfiir ist Art. 6 1 1 c i.V.m. Art. 88 | DSGVO i.V.m. ggfs. § 26 Il BDSG

. nach den Vorschriften des Birgerlichen Gesetzbuches (BGB) kénnen Verjahrungsvorschriften bis zu 30 Jahren
betragen, wobei die regelmafige Verjahrungsfrist drei Jahre betragt. Wir bewahren deshalb die
Vertragsunterlagen sowie Dokumente, die im Zusammenhang mit dem Vertrag stehen, entsprechend diesen
Verjahrungsregelungen auf, um eventuell erforderliche (gerichtliche) Streitigkeiten fiihren zu kénnen.

Rechtsgrundlage ist Art. 6 | 1 f DSGVO

6. Hinweis Betroffenenrechte
Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO)

Die betroffene Person hat das Recht, auf Auskunft Gber von dem Verantwortlichen gespeicherte Daten. Insbesondere,
zu welchem Zweck und auf Basis welcher Rechtsgrundlage die Verarbeitung erfolgt und wie lange die Daten
gespeichert werden.

Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO)

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen unverziglich die Berichtigung oder ggf.
Vervollstandigung der sie betreffenden unrichtigen personenbezogenen Daten zu verlangen. Der Verantwortlich hat
diese Berichtigung unverziglich vorzunehmen.

Recht auf Léschung (Art. 17 DSGVO)

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen zu verlangen, dass die sie betreffenden
personenbezogenen Daten unverzuglich geléscht werden und der Verantwortliche ist verpflichtet, personenbezogene
Daten unverziglich zu léschen, sofern die Verarbeitung der Daten nicht mehr notwendig ist, die betroffene Person
ihre Einwilligung widerruft oder Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt hat, die personenbezogenen Daten
unrechtmaRig verarbeitet werden oder sonst ein Léschungsgrund im Sinne von Art. 17 DSGVO vorliegt und der
Verantwortliche nicht berechtigt ist, der Léschung zu widersprechen.
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Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO)

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen,
wenn eine der in Art. 18 DSGVO genannten Voraussetzungen gegeben ist, etwa wahrend der Dauer der Prifung,
wenn die betroffene Person die Richtigkeit oder die RechtméaRigkeit der personenbezogenen Daten bestritten hat,
sowie im Fall, dass bei einem bestehenden Recht auf Léschung anstelle der L6schung eine eingeschrankte
Verarbeitung gewiinscht wird. Ferner erfolgt eine Einschrankung der Verarbeitung fiir den Fall, dass die Daten fiir die
von uns verfolgten Zwecke nicht langer erforderlich sind, die Daten jedoch zur Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsansprichen bendétigen, sowie wenn die erfolgreiche Austibung eines Widerspruchs zwischen
dem Verantwortlichen und der betroffenen Person umstritten ist.

Recht auf Widerspruch (Art. 21 DSGVO)

Soweit die Datenverarbeitung sich auf ein berechtigtes Interesse unsererseits stiitzt oder es sich um Direktwerbung
handelt, hat die betroffene Person das Recht, aus den in Art. 21 DSGVO genannten Griinden, jederzeit gegen die
Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten Widerspruch einzulegen. Der Verantwortliche verarbeitet die
personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, er kann zwingende schutzwirdige Griinde fur die
Verarbeitung nachweisen, die die Interessen, Rechte und Freiheiten der betroffenen Person uberwiegen, oder die
Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Recht auf Datenubertragbarkeit (Art. 20 DSGVO)

Die betroffene Person hat im Rahmen von Art. 20 DSGVO das Recht, die sie betreffenden personenbezogenen
Daten, die sie einem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren
Format zu erhalten, soweit diese nicht bereits geléscht wurden und sie hat das Recht, diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, der die personenbezogenen Daten bereitgestellt hat,
zu Ubermitteln.

Recht auf Beschwerde (Art. 77 DSGVO)

Jede betroffene Person hat unbeschadet anderweitiger Rechtsbehelfe das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehdrde geman Art. 77 DSGVO wenn sie der Ansicht ist, dass die Verarbeitung der sie betreffenden
personenbezogenen Daten gegen die DSGVO verstdR3t. Die Aufsichtsbehdrde, bei der die Beschwerde eingereicht
wurde, unterrichtet den Beschwerdefuhrer tiber den Stand und die Ergebnisse der Beschwerde einschlie3lich der
Mdoglichkeit eines gerichtlichen Rechtsbehelfs nach Art. 78 DSGVO.

Recht auf Widerruf der datenschutzrechtlichen Einwilligungserklarung (Art. 17 1 1 b DSGVO)

Jede betroffene Person hat das Recht, ihre datenschutzrechtliche Einwilligungserklarung jederzeit zu widerrufen.
Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten
Verarbeitung nicht berihrt.

Recht nicht Gegenstand einer automatisierten Entscheidungsfindung im Einzelfall einschlie3lich Profiling zu sein (Art.
22 DSGVO)
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Jede betroffene Person hat das Recht, nicht einer ausschlieRlich auf einer automatisierten Verarbeitung —
einschlieBlich Profiling — beruhenden Entscheidung unterworfen zu werden, die der betroffenen Person gegenuiber
rechtliche Wirkung entfaltet oder sie in ahnlicher Weise erheblich beeintrachtigt. Dies gilt nicht, wenn die
Entscheidung

1) fur den Abschluss oder die Erfullung eines Vertrags zwischen der betroffenen Person und dem
Verantwortlichen erforderlich ist,

2 aufgrund von Rechtsvorschriften der Union oder der Mitgliedstaaten, denen der Verantwortliche unterliegt,
zuldssig ist und diese Rechtsvorschriften angemessene Malinahmen zur Wahrung Ihrer Rechte und Freiheiten sowie
Ihrer berechtigten Interessen enthalten oder

?3) mit ausdrucklichen Einwilligung der betroffenen Person erfolgt.

Allerdings durfen diese Entscheidungen nicht auf besonderen Kategorien personenbezogener Daten nach Art. 9 |
DSGVO beruhen, sofern nicht Art. 9 Il a oder g DSGVO gilt und angemessene Malinahmen zum Schutz der Rechte
und Freiheiten sowie der berechtigten Interessen der betroffenen Person getroffen wurden. Hinsichtlich der in (1) und
(3) genannten Falle trifft der Verantwortliche angemessene MaRnahmen, um die Rechte und Freiheiten sowie der
berechtigten Interessen der betroffenen Person zu wahren, wozu mindestens das Recht auf Erwirkung des
Eingreifens einer Person seitens des Verantwortlichen, auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung
der Entscheidung gehort.

F-021-0 Massarbeit Personalservice GmbH - Datenschutz-Information Bewerber & Beschiftigte V2 12/2018



